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Les employeurs du secteur des La demande de main-d'ceuvre Le Canada se classe parmi
Tl et de la technologie rapportent a augmenté de 5 points par les trois premiers pays pour
une prévision nette d’'emploi rapport au dernier trimestre ses perspectives d’emploi

de 47 % pour le 4¢ trimestre 2025

Comptent
embaucher

47 %

Utilisée au niveau international comme SR Prevision

un indicateur des tendances du marché maintenirleurs  nette d'emploi
effectifs actuels
au Canada

de I'emploi, la prévision nette d'emploi -
calculee en soustrayant le pourcentage Comptent

des employeurs qui prévoient des réduire leurs
effectifs
Indécis

réductions d'effectifs de ceux qui comptent
embaucher — s'établit aujourd’hui a 47 %. 58 % %

Evolution dans le temps

La demande de talents technologiques a grimpé de 12 points en glissement annuel
et de 5 points en glissement trimestriel.
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La prévision d’emploi au Canada dans le secteur des Tl classe le pays au 3¢ rang international,
soit 11 points au-dessus de la moyenne mondiale.

Belgique 52 % Suisse Japon 23 %

Inde 48 % Suede Finlande 22 %

Canada I 47 % Chine Portugal 22 %

Etats-Unis 46 % Espagne Argentine 18 %

Pays-Bas 44 % Chili Colombie 15 %

Irlande 43 % Gréece Hong Kong 15 %
EAU’ 43 % Turquie Singapour 15 %
Australie 42 % Italie Roumanie 14 %

Royaume-Uni 42 % Israél République tcheque 12 %

Brésil a1 % Moyenne Autriche Pologne 12 %

mondiale .
Mexique 36 % 36 % Allemagne Hongrie 6 %
Porto Rico 35 % Guatemala Panama 3 %

Costa Rica 34 % Pérou Taiwan 3%

Norvége 34 % France Slovaquie -8 %
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Pour en savoir plus, visitez experis.ca Suivez-nous: m

Cette étude est basée sur les résultats de 'Enquéte de ManpowerGroup sur les perspectives d'emploi, qui représente lI'enquéte prospective en matiere demploi la plus étendue
dans le temps et la plus compléte en son genre. Elle est utilisée dans le monde entier comme un indicateur clé du marché de 'emploi. ManpowerGroup
a interrogé 6 533 employeurs du secteur des Tl dans 42 pays dans le but dévaluer leurs intentions d'embauche pour le quatrieme trimestre 2025.
' Les Emirats arabes unis se sont joints a l'enquéte au T3 de 2025. Il n'existe actuellement aucune donnée historique et les données n‘ont pas été corrigées des variations saisonnieres.
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